ОКРУЖНИ СУД У БАЊАЛУЦИ
Број: Су 1799/05
Бања Лука, 12.9.2005. године


На основу члана 30. став 1. Закона о судовима Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ број 111/04) и члана 65. став 2. и 5. Закона о буџетском систему Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ број 96/03, 14/04 и 67/05), а у складу са тачком 1. алинеја 1. и тачком 3. Упутства о спровођењу интерних контролних поступака и раздвајању рачуноводствене функције и функције плаћања („Службени гласник Републике Српске“ број 18/05), предсједник Окружног суда у Бањалуци 12.9.2005. године донио је
П Р А В И Л Н И К

о интерној контроли 
у Окружном суду у Бањалуци

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.


Овим правилником се, у складу са законом, утврђују начела којима се морају руководити запослени у Окружном суду у Бањалуци (у даљем тексту „Суд“) приликом стварања и испуњавања финансијско-материјалних обавеза и коришћења средстава Суда као и извршавања других радних обавеза, те се уређује поступак интерне контроле рачуноводствених  и других послова у Суду.

Члан 2.


Запосленим лицем из претходног става сматрају се предсједник и судије Суда, те радници овог суда без обзира да ли су у суду запослени на одређено или неодређено вријеме, као и волонтери.
II КОНТРОЛНО ОКРУЖЕЊЕ ЗА ПРИМЈЕНУ ПРАВИЛНИКА

Члан 3.


Под контролним окружењем се подразумијевају активности и поступци предсједника Суда и руководилаца судских одјељења и одсјека у погледу планирања и примјене активности Суда.

Руководиоцима из претходног става, у смислу овог правилника, сматрају се судије-предсједници одјељења (Кривично-прекршајног, Грађанског те Приврдно-управног), секретар Суда, шеф судске писарнице и шеф рачуноводства.

III АДМИНИСТРАТИВНИ ИНТЕРНИ 

КОНТРОЛНИ ПОСТУПЦИ
Члан 4.


Административни интерни контролни поступци су организациони планови, поступци, евиденције и остале мјере којима се обезбјеђује да се све радне операције у Суду извршавају у складу са организацијом и систематизацијом послова, те у складу са Уставом, законом и прописима којима се уређује унутрашње судско пословање.

У извршавању административних послова, запослени у Суду дужни су своје послове обављати у складу са прописима из претходног става.

IV РАЧУНОВОДСТВЕНИ КОНТРОЛНИ ПОСТУПЦИ

Члан 5.


Рачуноводствени контролни поступци су поступци пријема, контроле, обраде и уноса у пословне књиге Суда књиговодствених докумената о насталим пословним промјенама и начину извршења на основу расхода.

У оквиру рачуноводствених контролних поступака запослени у Суду дужни су да све радње и активности обављају у складу са Правилником о интерним контролним поступцима у Окружном суду у Бањалуци (Правилник број Су 1598/05 од 27.7.2005. године), при чему се обезбјеђује да рачуноводствене функције буду раздвојене од функције плаћања.

Члан 6.


Сви запослени у Суду дужни су користити средства Суда само за намјене предвиђене буџетом, и то до износа који је планиран, а у складу са расположивим средствима.


Сви запослени у Суду дужни су користити средства Суда руководећи се начелима рационалности и штедње.

Члан 7.


Све набавке роба, услуга и радова за потребе Суда обављају се путем јавних набавки.

Шеф рачуноводства Суда дужан је, прије стварања уговорних обавеза Суда према добављачима путем јавних набавки, да претходно обавијести предсједника Суда о сљедећем:

· да ли су за сваку набавку робе, услуга или радова планирана средства у буџету који је одобрен Суду за текућу годину;

· да ли су та средства планирана у довољном износу;

· да ли су та средства у цијелости или дјелимично већ искоришћена у току буџетске године.

Након што се поступи на начин одређен у претходном ставу и код сваке појединачне набавке утврди да у планираном буџету Суда за текућу годину постоје довољна средства, може се приступити стварању уговорних обавеза према добављачима Суда.

Члан 8.

Шеф рачуноводства Суда дисциплински је одговоран уколико код сваке јавне набавке роба, услуга и радова за потребе Суда не поступи у складу са чланом 7. овог правилника.

Члан 9.

У поступку јавне набавке роба, услуга и радова за потребе Суда обавезно се примјењују Закон о јавним набавкама Босне и Херцеговине и Правилник о интерним контролним поступцима у Окружном суду у Бањалуци.

V ПОСТУПЦИ ПРОЦЈЕНЕ РИЗИКА
Члан 10.

Сви рачуноводствени поступци који се предузимају у Суду имају високи степен ризика.
Члан 11.

Поступци из претходног става обавезно се предузимају у складу са овим правилником и Правилником о интерним контролним поступцима у Окружном суду у Бањалуци.
VI ПОСТУПЦИ ИНФОРМИСАЊА

Члан 12.

Поступци информисања су интерни и екстерни.

Интерни поступци информисања су сви поступци информисања унутар Суда, у оквиру којих запослени у Суду, непосредно или преко руководилаца из члана 3. став 2. овог правилника, обавјештавају предсједника Суда о свом раду или му, на његов захтјев, дају друга обавјештења од значаја за рад Суда у складу са законом.
Eкстерни поступци информисања су поступци који се односе на достављање информација о раду Суда надлежним државним и ентитетским институцијама, као и другим лицима у складу са Законом о слободи приступа информацијама.
VII ИНТЕРНА КОНТРОЛА 
Члан 13.


Поступак надгледања спровођења интерних контролних поступака, као и спровођења овог правилника врши Интерна комисија Суда.


Комисија из претходног става састоји се од три члана, који се именују из реда судија или стручних сарадника Суда на период од једне године.


Након истека мандата чланова Интерне комисије Суда исти могу бити поново именовани у комисију.


Чланове Интерне комисије Суда именује предсједник Суда.

Члан 14.


Интерна комисија Суда дужна је најмање два пута у току године обавити надзор над радом Одсјека рачуноводствено-материјалних послова Суда, те обавити надзор над радом свих запослених у Суду у вези са примјеном прописа о унутрашњем судском пословању.

Надзор из претходног става Интерна комисија Суда обавља у првој половини текуће године до 30. јуна, а у другој половини године до 31. децембра.

Члан 15.


О сваком обављеном надзору у току године Интерна комисија Суда дужна је сачинити писани извјештај у року од седам дана од дана обављеног надзора, те исти доставити предсједнику Суда.


У извјештају из претходног става Интерна комисија Суда дужна је обавијестити да ли су приликом вршења надзора утврђени недостаци или пропусти у раду, а у том случају и одговорност лица за утврђене недостатке или пропусте, те предложити мјере за њихово отклањање.

VIII ЗАВРШНА ОДРЕДБА

Члан 16.


Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана доношења.

ПРЕДСЈЕДНИК СУДА

   Милорад Новковић
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