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Ovaj Pravilnik je objavljen

Broj: 011-0- Su-09-000 587



na oglasnoj tabli sudBanja Luka, 13 .07. 2009. godine





20. 07. 2009. godine

Na osnovu člana 30. stav 1. Zakona o sudovima Republike Srpske (Službeni glasnik Republike Srpske broj 111/04, 109/05, 37/06,17/08 i 119/08), člana 129. stav 1. Pravilnika o unutrašnjem sudskom poslovanju (,,Službeni glasnik Bosne i Hercegovine" broj: 57/08) te člana 15. stav 1. tačka z) Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Okružnom sudu u Banja Luci (Broj: 011-0-Su-07-001 151 - Saglasnost Ministarstva pravde RS broj: 08.02/023-76/07 od 16.11. 2007. godine), vršilac dužnosti predsjednika Okružnog suda u Banja Luci, donosi
P R A V I L N I K
o  prijemu i prethodnoj provjeri radnih i drugih sposobnosti daktilografa
Član 1.


Ovim pravilnikom se uređuje:
· način zasnivanja radnog odnosa odnosno zaključenja ugovora o radu između Okružnog suda u Banjoj Luci kao poslodavca (u daljem tekstu: Sud) i radnika,  za obavljanje poslova i radnih zadataka na radnom mjestu daktilografa
· prethodna provjera osposobljenosti kandidata za rad na radnom mjestu daktilografa

· način provjere

· i druga pitanja od značaja za prijem u radni odnos na radnom mjestu daktilografa.
Član 2.

Zasnivanje radnog odnosa odnosno zaključenje ugovora o radu radi obavljanja poslova i radnih zadataka na radnom mjestu daktilografa vrši se u skladu sa odgovarajućim odredbama Zakona o radu - Prečišćeni tekst (,,Službeni glasnik Republike Srpske" broj: 55/07), po pravilu,  na osnovu javnog konkursa.

Rok za prijavu kandidata po javnom konkursu iznosi 15 dana od dana objavljivanja u jednom od dnevnih listova dostupnih na cijeloj teritoriji Republike Srpske.

Izuzetno, radni odnos se može zasnovati, odnosno ugovor o radu zaključiti,  bez javnog konkursa,  ako se radi o zasnivanju radnog odnosa na određeno vrijeme zbog iznenadne odsutnosti radnika ili drugih nepredviđenih ili opravdanih okolnosti.
Član 3.

Izbor između prijavljenih kandidata vrši se nakon provedene prethodne provjere radnih i drugih sposobnosti kandidata, koji se sastoje u:

· provjeri znanja za rad na personalnom računaru i brzini kucanja i

· obavljanju razgovora sa svakim kandidatom.

Provjeru radnih i drugih sposobnosti iz stava 1. ovog člana vrši komisija od  3 (tri) člana, koju imenuje predsjednik Suda. Jedan član komisije je obavezno radnik Suda koji radi na informacionim i komunikacionim tehnologijama.

Član 4.

Poznavanja rada na personalnom računaru obuhvata provjeru znjanja o osnovama PC računara i operativnog sistema MS Windows i pisanje i obradu teksta u MS Word-u. Testiranje se obavlja usmeno (nije obavezno)  i praktičnim radom na računaru.
Član 5.


Praktični rad na računaru se obavlja prepisom i diktatom u trajanju od po 5 (pet) minuta.

Prepis i diktat se obavljaju pojedinačno ili po grupama, u identičnom tekstu za sve kandidate.

Član 6.

Brzina kucanja utvrđuje se na sledeći način:
- najprije se utvrdi broj bruto udaraca u tekstu,

- potom se pobroje pogreške koje su načinjene,

- broj grešaka pomnoži se sa brojem negativnih bodova tako da  1 greška iznosi 25      

  negativnih bodova,

- ukupan broj bruto udaraca se umanji za broj ovako dobivenih negativnih bodova,

- dobiveni rezultat se podijeli sa brojem minuta koliko je trajao prepis, tj. sa 5 (pet).


Kao jedna pogreška u kucanja se računa:

- pogrešno otkucano slovo,

- suvišno ili ispušteno slovo,

- suvišan ili ispušten razmak,

- suvišna ili ispuštena riječ,

- ponovljen, pogrešan ili ispušten red,

- zamjena dvaju slova.


Pogreške u posljednjih 10 udaraca se ne računaju, već računanje prestaje nakon posljednjeg ispravnog udarca.
Član 7.

Na osnovu rezultata kucanja, a primjenom kriterija iz člana 6. ovog pravilnika, komisija sačinjava listu kandidata.

Kandidati koji u prepisu ili diktatu ne ostvare minimum 200 otkucaja u minuti ne ispunjavaju uslove u pogledu radne sposobnosti za rad na mjestu daktilografa i sa istima se neće obavljati usmeni razgovor.

Lista iz stava 1. ovog člana se objavljuje na oglasnoj tabli Suda.


Kandidat koji smatra da njemu ili drugom kandidatu  nije pravilno obračunat broj bruto otkucaja ili da su nepravilno obračunati negativni bodovi ima pravo prigovora na listu u roku od 3 (tri) dana od dana objavljivanja liste.


Prigovor se podnosi komisiji.

Član 8.

Sa konačne liste kandidata (po ocjeni komisije) do prvih pet kandidata,  ili više, ako se prima veći broj, koji su zadovoljili minimum otkucaja utvrđen u članu 7. ovog pravilnika, komisija obavlja pojedinačno usmeni razgovor na osnovu koga cijeni druge sposobnosti za rad (razloge prestanka radnog odnosa kod ranijeg poslodavca/poslodavaca, odsustvovanja s posla po raznim osnovama, rad u dežurstvu, rad u dane vikenda, praznika i sl., rad sa strankama, sposobnost komunikacije,  rad na pretresima i dr.).

Ocjenu drugih sposobnosti za rad komisija daje sa ,,zadovoljava" ili ,,ne zadovoljava".

Protiv ocjene komisije iz prethodnog stava kandidati ne mogu ulagati prigovor.
Član 9.


Nakon obavljenog postupka utvrđenog u članu 7. i 8. ovog pravilnika komisija sačinjava pismeni izvještaj o provedenom konkursu i  konačnu listu kandidata i iste dostavlja predsjedniku suda na odlučivanje. 

Član 10.

Odluku o izboru kandidata donosi predsjednik suda cijeneći rezultate postignute na testiranju i druge elemente od uticaja na izbor kandidata.

Odluka iz stava 1. ovog člana dostavlja se izabranom kandidatu, a ostalim učesnicima obavještenje o izboru.

Član 11.


Kandidat koji smatra da su izborom povrijeđena pravila izbora ili  da izabrani kandidat ne ispunjava  uslove konkursa može u roku od osam dana od dana prijema obavijesti uložiti pismeni prigovor predsjedniku Suda.


Uloženi prigovor odlaže zaključenje ugovora o radu sa izabranim kandidatom.
Član 12.

Nakon isteka roka za prigovor ili nakon odluke po prigovoru iz člana 11. ovog pravilnika sa izabranim kandidatom se zaključuje ugovor o radu.





   Vršilac dužnosti predsjednika suda






     Marija Aničić - Zgonjanin, s. r.
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