ОКРУЖНИ СУД У БАЊАЛУЦИ
БРОЈ: Су-745/05

Бањалука, 8.4.2005.године


На основу члана 30. став 1. Закона о судовима Републике Српске ("Службени гласник Републике Српске", број 111/04) и члана 12. став 1. тачка 1. алинеје 2. и 3. Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Окружном суду у Бања Луци (Правилник број Су 2116/04), предсједник Окружног суда у Бања Луци 8.4.2005.године доноси

О Д Л У К У

Члан 1.


Овом одлуком уређује се начин поступања судија и радника Окружног суда у Бања Луци , у случају потребе да у току радног времена изађу с посла, у случају њиховог кашњења на посао, као и у случају потребе за плаћеним или неплаћеним одсуством с посла.

Члан 2.


Ако судија има потребу да у току радног времена изађе с посла, дужан је да се обрати предсједнику суда који ће одлучити о овом захтјеву судије, као и о времену за које се дозвољава судији да одсуствује с посла у току радног времена.


Судија је дужан да се по враћању на посао у току радног времена одмах јави предсједнику суда, како би то било евидентирано.


Ако се судија не врати на посао до истека радног времена дужан је да се наредног радног дана одмах јави предсједнику суда и да му образложи невраћање на посао претходног дана до истека радног времена.

Члан 3.


Ако радник има потребу да у току радног времена одсуствује с посла, дужан је да се обрати секретару Окружног суда у Бања Луци, који ће одлучити о овом захтјеву раднка, као и о времену за које се раднику дозвољава да одсуствује с посла у току радног времена.


Радник је дужан да се по враћању на посао у току радног времена одмах јави секретару суда, како би то било евидентирано.


Ако се радник не врати на посао до истека радног времена, дужан је да се наредног радног дана одмах јави секретару суда и да му образложи невраћање на  посао претходног дана до истека радног времена.

Члан 4.


Ако судија закасни на посао дужан је да се одмах јави предсједнику суда и да му изнесе разлоге за кашњење.

Члан 5.


Ако радник закасни на посао дужан је да се одмах јави секретару суда и да му изнесе разлоге за кашњење.

Члан 6.


Ако судија или радник имају потребу за одсуствовањем с посла (плаћеним или неплаћеним) дужни су да поднесу захтјев предсједнику суда за одсуствовање с посла.


У захтјеву ће се изнијети разлози за одсуствовање с посла и број потребних дана.

Члан 7.


О захтјеву из претходног члана предсједник суда ће одлучити у складу са прописима којима је уређено право на плаћено или неплаћено одсуство.

Члан 8.


Ради спровођења ове одлуке устројиће се посебна евиденција (дневник),у коју ће бити евидентирани сви изсласци с посла и враћање на посао судија и радника у току радног времена, као и одсуствовање с посла по основу плаћеног или неплаћеног одсуства.


Евиденцију из претходног става водиће технички секретар предсједника суда.

Члан 9.

           Ова одлука ступа на снагу даном доношења.
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