OKRUŽNI SUD U BAJNJOJ  LUCI




Broj: 011-0-Su -I-11-000 206
Banja Luka, 14. 06. 2011. godine

Na osnovu članova 30. stav. 1. Zakona o sudovima Republike Srpske (,,Službeni glasnik Republike Srpske" broj: 111/04, 109/05, 37/06, 17/08, 119/08, 58/09 i 116/09), člana 8. Zakona o platama i drugim naknadama sudija i tužilaca u Republici Srpskoj (,,Službeni glasnik Republike Srpske" broj: 30/07 i 118/07), te člana 15. stav 1. tačka 1 b)  Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u  Okružnom sudu u Banjaluci (Broj: 011-0-Su-07-001 151, Broj: 011-0-Su-08-000 633, Broj: 011-0-Su-08-001 085 i Broj: 011-0-Su-09-001 036), vršilac dužnosti predsjednika Okružnog suda u Banjaluci,  donosi 
P  L  A  N
korišćenja godišnjeg odmora za 2011. godinu
1. Zaposleni radnici u Okružnom sudu u Banjoj Luci (sudije, stručni saradnici i dr.) će koristiti godišnji odmor za 2011. godinu u periodu od 18. jula do 19. avgusta 2011. godine (kolektivni godišnji odmor).
2. Izuzetno, u cilju održavanja kontinuiteta rada za vrijeme kolektivnog godišnjeg odmora radiće samo neophodan broj sudija i drugih radnika, a naročito: na Krivično-prekršajnom odjeljenju, Posebnom odjeljenju, Građanskom odjeljenju, Odjeljenju sudske uprave, Odsijeku za administrativno-tehničke poslove (pisarnica, prijem i  otprema pošte, daktilografi), Odsijeku računovodstvenih poslova i Odijeku pomoćno-tehničkih poslova - informaciona i komunikaciona tehnologija i održavanje čistoće).
3. Zadužuju se predsjednici odjeljenja da dostave sekretaru suda spisak radnika koji će raditi za vrijeme kolektivnog godišnjeg odmora najkasnije do 20. juna 2011. godine, sa obavezom da se, po mogućnosti, podudara vrijeme korišćenja godišnjeg odmora sudije/sudija i daktilografa koji sa njim/njima radi.
4. Radnici koji imaju više od 25 radnih dana godišnjeg odmora isti mogu iskoristiti u cjelosti odjednom ili naknadno, isključivo u januaru 2012. godine, najviše do 5 (pet) radnih dana,  a radnici koji budu radili za vrijeme kolektivnog godišnjeg odmora isti mogu koristiti prije ili poslije kolektivnog godišnjeg odmora, zavisno od potreba posla.
5. Broj radnih dana i vrijeme korišćenja godišnjeg odmora za 2011. godinu, za svakog zaposlenog pojedinačno,  utvrdiće se posebnim rješenjem, u skladu sa ovom odlukom, bez podnošenja pojedinačnih zahtjeva.
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